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Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. Poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. Poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. Poz. 1870).
7) Ustawa — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 1 2005)

8) USTAWA z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Specjalnego
Osrodka Wychowawczego ,,Dom dla Chtopcow” w Czestochowie” jest dziatanie dla dobra
wychowanka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik o$rodka traktuje wychowanka
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te
cele, dziatla w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych osrodka oraz swoich
kompetencji.

Celem pracy osrodka jest wspomaganie integralnego rozwoju wychowankow
w zakresie oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych i rewalidacyjnych zmierzajacych
do wuzyskania, w ramach osobistych mozliwosci, samodzielnosci w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu (Statut SOW par. 4.1). Realizacja tego celu winna odbywac si¢
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku, poszanowania praw 1 godnosci

cztowieka, w oparciu o chrzescijanski system wartosci (Statut SOW par. 4.2).
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Polityka ochrony wychowanka przed krzywdzeniem ma na celu wspieraé
doswiadczenia wychowawcze oraz wzmacnia¢ pozytywne i przejrzyste procesy sprzyjajace
integralnemu rozwojowi wychowankéw. Celem niniejszego dokumentu jest pomoc
wszystkim pracownikom w procesie autorefleksji nad wlasciwymi sposobami zachowan w
dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzonych im wychowankow oraz przekazanie
wskazowek, procedur oraz konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapiséw prawa
dotyczacych ochrony wychowankow przed wszelka przemoca.

Do przestrzegania stosowania Polityki ochrony wychowanka przed krzywdzeniem

zobowigzani s3 wszyscy pracownicy osrodka, zatrudnieni na réznych stanowiskach
1 podejmujacy roézne zakresy odpowiedzialnos$ci, co zobowigzuje ich do szczegdlnej

czujnosci 1 wrazliwos$ci na symptomy mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu wychowanka.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Personel os$rodka, nazywany dalej ,,pracownikami” stanowia:
a) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej,
b) stazysci 1 praktykanci,

c¢) wolontariusze wykonujacy pracg na rzecz o$rodka i we wspotpracy z nim (realizujacy

zadania okreslone stosownym porozumieniem/umowg w osrodku)

d) osoby wspolpracujace z osrodkiem, czyli wszystkie inne osoby wykonujace zadania

zlecone na terenie o$rodka na mocy odrebnych przepisow

2. Wychowankiem jest kazdy podopieczny osrodka wpisany w Ksiedze Wychowankow

Placowki.

3. Opiekunem wychowanka jest osoba uprawniona do reprezentowania wychowanka,
w szczegllnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest opiekun faktyczny.

4. Zgoda opieckuna wychowanka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekunow

wychowanka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami wychowanka
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nalezy poinformowa¢ opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad

rodzinny.
Srodowisko domowe definiuje miejsce zamieszkania wychowanka poza terenem osrodka.

Przez krzywdzenie wychowanka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci
ikazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajag réwne prawa

i swobody wychowankow i/lub zakldcaja ich optymalny rozwd;.
Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,

poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc psychiczna - powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i1 o$mieszanie
wychowanka, wcigganie go w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi, mitosci, stawianie mu wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

¢) Przemoc seksualna - angazowanie wychowanka w aktywno$¢ seksualng przez inng
osobe; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie wychowanka, wspotzycie z nim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie wychowankowi materiatdow pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Przemoc ekonomiczna - celowe niszczenie, wykorzystywanie lub podstepne przejecie

czyjej$ wlasnosci, pozbawianie srodkow.

e) Zaniedbywanie -  niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych
1 emocjonalnych wychowanka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

brak dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego.

f) Cyberprzemoc - wszelka przemoc z wuzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych: mediéw spotecznosciowych, stron internetowych, blogéw, SMS-
ow, MMS-6w, np. wysylanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, klétnie internetowe,

publikowanie i1 rozsylanie o$mieszajacych informacji, zdje¢ 1 filmoéw, podszywanie



si¢ pod inng osobe, obrazliwe komentowanie wpisoOw na blogu, przesytanie linkéw

z obrazliwymi zdj¢ciami i filmikami.

Administrator sieci to osoba odpowiedzialna i sprawujgca nadzor nad korzystaniem
z internetu przez wychowankow na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem

wychowankow w sieci.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony wychowankow przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

Polityki ochrony wychowankow przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje

wychowanka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankow

§2.

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i, w ramach wykonywanych obowigzkow,

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia wychowankow.

Pracownicy obserwujac nietypowe zachowania wychowankéw powinni zawsze brac

pod uwage, ze moga one wskazywac na to, ze wychowanek doznat krzywdzenia.

Pracownicy, ktorzy zaobserwowali nietypowe zachowania wychowanka, powinni

skonsultowac¢ si¢ z dyrektorem, wychowawcg, psychologiem.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan wychowanka.

Kazda osoba pracujaca z dzie¢mi i mtodziezg ma obowigzek poglebiania wiedzy dotycza-
cej umiejetnosci rozpoznawania symptomow mogacych wskazywac, ze osoba matoletnia

doznaje krzywdy.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka w $Srodowisku domowym

§3

—

. Kazdy pracownik osrodka zobowigzany jest do zgloszenia dyrektorowi podejrzenia
dotyczacego stosowania przemocy domowej wobec wychowanka oraz podjecia dziatan

interwencyjnych wobec wychowanka zgodnie z obowiazujacymi w osrodku procedurami.

2. Pracownik przekazuje dyrektorowi, psychologowi wszystkie posiadane informacje
dotyczace sytuacji wychowanka. Jesli zachodzi taka potrzeba, osoby te moga podjac
ponowng rozmowe z wychowankiem w celu pogliebienia diagnozy sytuacji. Rozmowe
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie

godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

(98]

. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc domowa wobec
wychowanka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.),

zwanej dalej "osoba najblizsza".

N

. Jezeli wychowanek nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory zamieszkuje
znim we wspolnym $rodowisku domowym, wzywa si¢ niezwlocznie Policje, w celu

podjecia dziatan zabezpieczajacych wychowanka.

W

. Jezeli wychowanek nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory zamieszkuje
z nim we wspolnym $rodowisku domowym, w celu podjecia dzialan zabezpieczajacych
pozostaje on w placéwce, a dyrektor placowki natychmiast powiadamia o sytuacji Sad

Rodzinny wtasciwy dla miejsca zamieszkania.

6. Pracownik w obecnosci rodzica / opiekuna prawnego / osoby najblizszej wypetnia
formularz "Niebieska Karta - A". Przekazuje mu takze formularz ,,Niebieska Karta — B”,
w ktorym wskazuje najblizsze placowki realizujace pomoc w zakresie przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

7. Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Czestochowie

nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.

o0

. Kopi¢ wypehionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego

procedure.



9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.

10. Jezeli w trakcie dzialan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze
osoba dopuscila si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypelnia si¢

formularz i przesyta go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

§4

1. Osrodek ma obowigzek poinformowaé¢ o podejrzeniu krzywdzenia wychowanka inne
instytucje:

a) Sad Rejonowy — Wydzial Rodzinny i Nieletnich, w przypadku niewlasciwego
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia mig¢dzy rodzicami w

kwestiach dotyczacych wychowanka, zagrozenia dobra wychowanka;

b) Policje lub Prokuratur¢ - w przypadku podejrzenia zaistnienia popetnienia przestepstwa

na szkode wychowanka;

c) Zespol interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej — w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
2. Do podstawowych zadan placowki w ramach procedury nalezy:
a) podjecie odpowiednich krokow przez pracownikow — opisanych w § 3,

b) diagnoza sytuacji i potrzeb wychowanka, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest

dotknigty przemoca w rodzinie,

c) niezwloczne zapewnienie i1 zorganizowanie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli

wymaga tego stan zdrowia wychowanka,

d) udzielanie informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym w formach pomocy $wiadczonych przez
instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych

przemoca w rodzinie,

e) objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie osrodka za zgoda
rodzicéw/opiekunow prawnych w tym realizacja planu pomocy wychowankowi
opracowanego przez psychologa we wspolpracy z gronem pedagogicznym
1 opiekunem/opiekunami prawnymi oraz dostosowanym do indywidualnych potrzeb

wychowanka.



§5

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia wychowanka nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowg ze zdarzenia i umiesci¢ w teczce wychowanka. Fakt jej sporzadzenia powinien by¢

odnotowany w dzienniku wychowawczym.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika osrodka

§6

1. Informacja o krzywdzeniu wychowanka przez pracownika placowki moze by¢ podjeta
w drodze obserwacji lub zgloszenia przez wychowanka, jego opiekunoéw lub $wiadkow.
Nie moze by¢ ona zbagatelizowana. W takim przypadku niezwlocznie nalezy podjaé

dziatania interwencyjne zgodnie z obowigzujacymi w osrodku procedurami.

2. Kazdy pracownik placowki w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu wychowanka
przez innego pracownika, ma obowigzek powiadomi¢ o fakcie dyrektora osrodka lub
osoby odpowiedzialne za monitorowanie stosowania standardow ochrony matoletnich. W
przypadku zawiadomienia osoby te sg zobowigzane do przekazania informacji dyrektorowi

osrodka.

3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgloszenia krzywdzenia (np. poprzez rozmowy
z krzywdzonym wychowankiem, rozmowy ze $wiadkami, analiz¢ notatek shuzbowych)
oraz przeprowadza rozmowe z krzywdzacym pracownikiem, w wyniku ktorej spisuje si¢
protokot ustalen, zawierajacy szczegdlowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie

dalszego krzywdzenia.

4. W przypadku, gdy pracownik placéwki dopuscit si¢ przestepstwa na szkode wychowanka
(np. wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, zngcanie) dyrektor zgodnie z prawnym
obowigzkiem, sktada niezwloczne zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

do prokuratury lub na policje.

5. W przypadku, gdy pracownik naruszyt prawa i dobro dziecka, uchybit godnosci zawodu
wychowawcy/obowigzkom zawartym w art. 6 KN dyrektor zawiadamia odpowiedniego

Kuratora O$wiaty art. 85t ust.2 Karty Nauczyciela.



6. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby proponujg spotkanie z wychowankiem 1 jego
opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia wychowanka stosownie do jego

indywidualnych potrzeb.

7. Skuteczno$¢ planu pomocy dla wychowanka jest monitorowana przez dyrektora placowki
lub osoby przez niego wyznaczone poprzez stosowanie obserwacji, rozméw, itp. w razie

potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej
§7

1. W niniejszej procedurze omowione jest postepowanie w przypadku ujawnienia przemocy
rowiesnicze] rozumianej jako powtarzajace si¢ doswiadczanie przez wychowanka krzywdy
ze strony innego wychowanka badz wychowankow, ktorzy dziataja z intencjg jego

skrzywdzenia.

2. Wszyscy pracownicy os$rodka s3a zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy
rowiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja i obstugi) reaguja
poprzez poinformowanie o tym pracownika pedagogicznego np. wychowawcy, ktory jest

wlasciwg osobg do interwencji wychowawcze;j.

3. W przypadku zaobserwowania objawOw przemocy roéwiesnicze] nalezy podjaé
bezposrednig interwencj¢ zmierzajaca do zaprzestania zagrazajgcego zachowania, a
nastepnie wdrozy¢ dzialania interwencyjne zgodnie z obowigzujacymi w o$rodku

procedurami.

4. Pracownik, ktory zaobserwuje przemoc rowiesnicza i uzyska o niej informacje, przekazuje
te wiedz¢ wychowawcy, psychologowi 1 dyrektorowi placéwki. Wyzej wymienione osoby

sporzadzaja notatke stuzbowa na temat uzyskanych informacji/ zaobserwowanej sytuacji.
5. Elementy jakie powinny znalez¢ si¢ w notatce stuzbowe;j:
a) data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia;

b) opis zdarzenia: co dokladnie si¢ wydarzyto, jaki byl przebieg wydarzenia, formy
przemocy, kto w nim uczestniczyl, dajace si¢ zaobserwowaé emocje uczestnikow

zdarzenia;
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c) sposob uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajaca notatke byta

swiadkiem wydarzenia czy pozyskala informacj¢ od innej osoby;
d) data sporzadzenia notatki, podpis.

6. Wychowawca lub Zespot Wychowawczy rozpoznajacy sprawe przeprowadza rozmowy

z kazda z 0sob, ktore byly w jakimkolwiek stopniu zaangazowane w sprawe.

7. Pracownik przeprowadzajac rozmow¢ z osobami uwiktanymi w przemoc, o ile to tylko
mozliwe, powinien unika¢ konfrontacji sprawcy i pokrzywdzonego, zwlaszcza na forum
grupy aby zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u wychowanka i ewentualnego

zatajenia faktow/zafalszowania wypowiedzi.
8. Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

a) wsparcie wychowanka (okazanie zrozumienia dla uczu¢ jakie pojawiaja si¢ w nim,

wzmocnienie pozadanych zachowan),

b) psychoedukacja na temat przemocy rowiesniczej (mechanizmow, uczu¢ 1 mysli

towarzyszacych osobom uwiktanym w przemoc, rol itp.),

¢) poinformowanie wychowanka o niezbednych dziataniach zwigzanych z uzyskaniem

informacji o przemocy rowiesnicze;j.

9. Pracownik, $§wiadek zdarzenia sporzadza opis sytuacji wychowanka (pokrzywdzonego
1 sprawcy) na podstawie rozmow z wychowankami. W porozumieniu z wychowawcami
ustalone zostajg dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo 1 wsparcie dla o0séb
uczestniczacych (pokrzywdzonego i sprawcy) oraz psychoedukacje celem uniknigcia

nastepstw takich zdarzen.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku wychowanka i danych osobowych

§8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych wychowankow

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajagc prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku wychowanka.

§0.
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1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego wychowanka lub

petoletniego wychowanka.

2. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku wychowanka nie jest wymagana.
§ 10.

1. Niezbedna jest zgoda rodzica, opiekuna prawnego lub petoletniego wychowanka na
utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku.

2. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci
osrodkowych rejestrujg wydarzenie do prywatnego uzytku sg informowani na poczatku
wydarzenia o konieczno$ci uzyskania pisemnych zgdd na publiczne upowszechnianie
wizerunku, catego wydarzenia lub jego czesci.

3. Wszelkie dziatania interwencyjne podejmowane sa z zachowaniem dyskrecji

1 poszanowaniem prawa wychowanka do ochrony jego danych osobowych.

Rozdzial VII
Zasady dostepu wychowanka do internetu i mediéow elektronicznych
§ 11.

1. Placéwka, zapewniajagc wychowankom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace wychowankow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac

1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep wychowanka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika—na komputerach grupowych o ile wiek oraz rozwdj

intelektualny wychowanka na to pozwalaja

b) bez nadzoru pracownika — na indywidualnych urzadzeniach wychowankow (dostep
swobodny);w czasie przeznaczonym na korzystanie z urzadzen do komunikacji

internetowej
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, pracownik
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placowki ma obowigzek informowania wychowankéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu.

Wychowawca, psycholog Iub inne upowaznione osoby powinny przeprowadzaé

z wychowankiem rozmowy na temat bezpieczenstwa w Internecie.
§ 12.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb.

. Wyznaczony pracownik organizacji sprawdza, czy na komputerach podiaczonych
do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia.

Informacje¢ o wychowanku, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi osrodka.

. Psycholog przeprowadza z wychowankiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy nalezy wdrozy¢ odpowiednia procedure

obowigzujaca w osrodku.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§ 13.

Dyrektor wyznacza osobe (zespdt osob) odpowiedzialng za Polityk¢ ochrony

wychowankéw w os$rodku.

. Osoba, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
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. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow

placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor

ankiety stanowi Zalgcznik nr I do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki proponuja zmiany Polityki oraz wskazuja jej naruszenia.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych

przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

. Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, wychowankom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji pracownik osrodka — wychowanek
§ 14

Pracownik o$rodka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z wychowankami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec wychowanka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych wychowankéw. Pracownik powinien dzialaé w sposob

otwarty i przejrzysty dla innych.

Zasady bezpiecznych relacji z wychowankiem okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sg
niedozwolone w pracy z wychowankami a ich przestrzeganie przez wszystkich

pracownikow placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia wychowankow.
Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania osrodka.

Wzajemne relacje pomiedzy pracownikami osrodka powinny by¢ oparte na szacunku

1 poszanowaniu godnosci oraz modelowa¢ wiasciwe odnoszenie si¢ do wychowankow.

§15

Zasady komunikacji pracownika z wychowankami:

1.

W komunikacji z wychowankami nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie wychowankéw 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku 1 danej sytuacji z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwo$ci poznawczych

oraz barier i trudno$ci w komunikacji wynikajacych z niepetnosprawnosci.

14



Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie wychowanka.
Niedozwolone jest krzyczenie na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca

z bezpieczenstwa wychowanka lub innych podopiecznych.

Dyscyplinowanie wychowanka powinno by¢ definiowane jako narzedzie ,,informacji
zwrotnej", komunikujace wychowankom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest
wlasciwa. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde, wigzac si¢
ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg
wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na

wykorzystywaniu przewagi:
a) fizycznej
b) psychiczne;j

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankéw. Obejmuje to wizerunek
wychowanka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka, nalezy poinformowac¢ go o tym i stara¢ si¢

bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo wychowanka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ wychowanka, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

mozliwe.

Niedozwolone jest zachowywanie si¢ w obecnosci wychowankow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ wychowankéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi osrodka

oraz moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

§16

Dziatania z wychowankami:
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Konieczne jest docenianie i1 szanowanie wktadu wychowankéw w podejmowane
dzialania, aktywne angazowanie ich i rowne traktowanie bez wzgledu na orientacje
seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania wychowankow. Konieczne jest rowne traktowanie
polegajace na obdarzaniu troska 1 uwagg wychowankow adekwatnie do ich potrzeb.
Niedozwolone jest: wyltaczne skupianie uwagi na wybranych wychowankach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow
tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie
zadan — nieadekwatne do mozliwos$ci i1 wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow -
w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie si¢ - brak reakcji na nieformalng hierarchi¢
grupowg, dominacj¢ w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych 1 stabszych

wychowankow przez silniejszych.

Zabronione jest nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych oraz sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostg¢pnianie wychowankom tresci

erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Zakazane jest proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych

1 nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci wychowankow.

Niedozwolone jest przyjmowanie pieni¢dzy i prezentow od wychowanka lub jego
rodzicow/opiekundw. Zabrania si¢ wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
wychowanka lub jego rodzicow/opiekundéw. Niedozwolone jest zachowywanie si¢
W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw,

prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

§17

Kontakt fizyczny z wychowankami:

L.

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z wychowankiem moze by¢ stosowany i speiia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym

momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
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2.

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego wychowanka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Zawsze nalezy kierowaé¢ si¢ swoim profesjonalnym osgdem, shluchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje wychowanka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ blednie zinterpretowany przez wychowanka lub osoby trzecie.

§18

Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzieémi:

1.

Niedozwolone jest bicie, szturchanie 1 popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej

wychowanka w jakikolwiek inny sposéb.

Zabrania si¢ dotykania wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan wobec wychowanka.

Niedozwolone jest angazowanie si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawane walki

z wychowankami, czy brutalne zabawy fizyczne.

Konieczne jest zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec wychowankéw, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie dos$wiadczenia moga sprawi¢, ze wychowanek bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowacé stanowczo, z wyczuciem tak, by pomdc wychowankowi

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Kazdy $wiadek
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan ze strony innych dorostych Iub
wychowankéw, zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora osrodka

1 postepowania zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W  sytuacjach wymagajacych czynnosci pielgegnacyjnych 1 higienicznych wobec
wychowanka, nalezy unika¢, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z wychowankiem
(dostosowanego do poziomu funkcjonowania wychowanka). Dotyczy to zwlaszcza
pomagania wychowankowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

1 korzystaniu z toalety.
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8. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia. Do wymaganego dziatania
(przytrzymania) niezbedna jest zgoda rodzica\ opiekuna prawnego\ petnoletniego

wychowanka.

§19

Kontakt z wychowankami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych. W przypadku zaistnienia koniecznosci kontaktow

poza godzinami pracy nalezy uwzgledni¢ ponizsze zasady:

1.

Niedozwolone jest zapraszanie wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania
1 spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy za wyjatkiem sytuacji stuzacych wspieraniu

dziatah rewalidacyjnych i uspoleczniajacych.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z wychowankami poza godzinami pracy, nalezy po-
informowac¢ o tym dyrektora o$rodka a rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletnich wy-
chowankow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Ze wzgledu na specyfike placowki dopuszeza si¢ mozliwos¢:

a) wyjscia stuzbowego w celu pomocy wychowankowi w sprawach urzedowych, medycz-
nych, oraz dokonania zakupdw itp.

b) kontaktowania si¢ pracownikdw z wychowankami poprzez prywatne kanaty komuni-
kacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych)
w celach stuzbowych, ale po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora (na poczatku ro-
ku szkolnego) o posiadanych kontaktach z wychowankami i systematycznym uzupehia-
niu tej listy.

Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie
1 rodzice/opiekunowie wychowankow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow, ich

rodzicow oraz opiekunow.
§ 20

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych dzialan

w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

na ktérych mozna spotka¢ wychowankdéw, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach

spoleczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta pracownik. Publicznie
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dostepny profil pracownika umozliwia wychowankom 1 ich rodzicom/opiekunom wglad

w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

(o)

~

ROZDZIAL X
Zasady bezpiecznych relacji wychowanek - wychowanek
§ 21
Wychowanek powinien traktowa¢ innych wychowankow z nalezytym szacunkiem.

Wychowanek nie przerywa innym, gdy si¢ wypowiadajg. Kazdy ma prawo do wyrazania

swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.

Konieczne jest aby kazdy wychowanek przestrzegal zasad bezpieczenstwa

obowigzujacych w osrodku (nie narazal innych na niebezpieczenstwo).

Konflikty powinny by¢ rozwigzywane w sposob konstruktywny. W przypadku, kiedy nie
jest mozliwe samodzielne poradzenie sobie z problemem, wychowanek zawsze moze

zwroci¢ si¢ o pomoc do pracownika osrodka.

Wychowanek nie moze by¢ obojetny, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda. Jesli jego stan
psycho-fizyczny na to pozwala, zawsze powinien poinformowaé¢ o tym pracownika

osrodka.

. Osrodek jest wspolnota — wychowanek nie powinien stwarza¢ sytuacji, w ktorych inni

wychowankowie czuliby si¢ celowo pomijani czy izolowani.

. Wychowanek nie moze bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposoéb naruszaé

integralnosci fizycznej innego wychowanka.

8. Wychowanek jest zobowigzany do szanowania przestrzeni intymnej innych wychowankow.

Nie moze dotyka¢ wychowankéw w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

9. Wychowanek nie moze wysmiewac, obgadywaé, osmieszaé, zawstydzaé, upokarzac,

lekcewazy¢ i obraza¢ innych wychowankow.

10. Wychowanek nie moze wypowiada¢ si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach innych

wychowankow.

11. Wychowanek powinien by¢ tolerancyjny — szanowa¢ odmienny wyglad, przekonania,

wierzenia, poglady innych.
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12. Wychowanek powinien szanowa¢ prawo innych do prywatnosci, nie przegladac

prywatnych rzeczy.

13. Wychowanek nie moze nagrywac i rozpowszechnia¢ wizerunku innego wychowanka bez

jego wyraznej zgody.
14. Wychowanek powinien szanowac rzeczy osobiste i mienie innych wychowankow.
15. Zabrania si¢ aby wychowanek namawiatl innych do krzywdzenia.

16. Zabrania si¢ aby wychowanek przynosit do osrodka niedozwolone substancje i zachecat

innych do ich stosowania.
17. Podczas ciszy nocnej wychowanek nie moze przebywac poza swoim pokojem.

18. Na terenie osrodka wszelkie kontakty na tle seksualnym migdzy wychowankami sa

zabronione.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§22

1. W celu bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Dyrektor placowki prosi kandydata do
pracy (w tym osoby zatrudniane na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariuszy/stazystow) o przedstawienie odpowiednich informacji dotyczacych
zatrudnienia na wlasciwym stanowisku pracy w tym stosunek do wartosci podzielanych

przez placéwke, dotyczacym rowniez ochrony praw dzieci i szacunku do ich godnosci.

Dyrektor zwraca uwage na odpowiednie kwalifikacje kandydata do pracy. Dyrektor

moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem

znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
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b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

d) hjhgjhgjhg

2. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke (za zgoda tej osoby) o przedstawienie

referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie

referencje moze wystawi¢. Niepodanie takich danych nie powoduje negatywnych

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.

Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sig

o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor prosi osobe zatrudniang o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV

Kodeksu karnego.

a) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

b) Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$§wiadczenie
(Zalgcznik nr 2) o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ czyndéw zabronionych, nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
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z wychowaniem, edukacjg Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/
kandydatki: a. imi¢ i nazwisko, b. data urodzenia, c. pesel, d. nazwisko rodowe, e. imi¢
ojca, f. imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

5. W przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata/kandydatke zaswiadczenia

z KRK osoba sktada o§wiadczenie (Zalgcznik nr 3)

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placowki, wychowankow 1 ich
opiekundow w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w osrodku,

réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla wychowankow.

3. Nieprzestrzeganie Polityki ochrony wychowankow przed krzywdzeniem traktowane bedzie
jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych 1 norm prawnych z

wszystkimi wynikajacymi z tego konsekwencjami.
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Zalgcznik nr 1
Monitoring standardéw — ankieta
1. Czy znasz standardy ochrony wychowankow obowigzujace w naszym o$rodku?
Tak Nie

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony wychowankow przed krzywdzeniem
w Specjalnym Osrodku Wychowawczym ,,Dom dla Chlopcow” w Czestochowie?
Tak Nie

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego wychowanka?
Tak Nie

3. Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia wychowanka?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sa zasady zawarte

w Polityce ochrony wychowankow przed krzywdzeniem
Tak Nie

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonuja w Polityka ochrony

wychowankow przed krzywdzeniem, czy dokonalby$ jakich$ zmian? (Jezeli tak, opisz je)
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Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci.

(zatacz. nr 1 do Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (osoba obca- nie pracownik)
w Specjalnym Osrodku Wychowawczym ,,Dom dla Chtopcow”.

N PESEL oo

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci, obowigzujacymi
w Specjalnym  Os$rodku  Wychowawczym ,,Dom dla Chlopcow” w Czgstochowie
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci.

(zatacz. nr 1a- do Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (obcokrajowiec)
w Specjalnym Osrodku Wychowawczym ,,Dom dla Chtopcow”.

T, e raa—————

nr PESEL ...,

*o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich .......... (do 20) zamieszkiwalam/tem
1L/t (panstwie/ach  innych  niz

Rzeczypospolita Polska) i posiadam obywatelstwo tego/tych panstwa/panstw.

*o$§wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajno$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z =zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Specjalnym  Osrodku  Wychowawczym ,,Dom dla Chlopcow” w Czgstochowie
1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscifa si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

25



Zalgcznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA WYCHOWANKA O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACA POLITYKA OCHRONY WYCHOWANKOW
W SPECJALNYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM ,,DOM DLA CHLOPCOW”
W CZESTOCHOWIE

Ja, e e oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢
z Polityka ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku
Wychowawczym ,,Dom dla Chiopcéw” w Czestochowie i1 zobowigzuje si¢ do jej

przestrzegania.
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Zalgcznik nr 5

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA POLITYKI OCHRONY WYCHOWANKOW
W SPECJALNYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM ,,DOM DLA CHLOPCOW”
W CZESTOCHOWIE

J e Nr PESEL....ooooiiieaas
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajno$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Standardami Ochrony Wychowankow przed
krzywdzeniem w Specjalnym Os$rodku  Wychowawczym ,,Dom dla Chlopcow”

w Czegstochowie 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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